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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика муниципirльного общеобразовательного автономного
учрежлейия косновная общеобразовательная школа J\ъ 63) г, Орска представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
предупреждение коррупции в деятельности муниципzLпьного общеобразовательного автономного
учрежденИя косновная общеобразовательнzШ школа Jъ бЗ) г. Орска (далее - организация).

1.2. АнтикоррУпционная политика организации (да-llее Антикоррупционнчи политика)
разработана в соответствии:

- с Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным законом РФ <О противодействии коррупции)> от25.12.2008 N9 21З-ФЗ;

- Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации) от 29.12.20|2 J\b 273-Ф3;

- Кодексом РФ об административных правонарушениях (коАП РФ) от З0.12.2001г. J\Ъ 195-ФЗ;

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. J\Ъ 197-ФЗ;

- Указом Президента РФ (о мерах по реzшизации отдельных положения Федер€UIьного закона ко
противодействии коррупции ) ;

- Законопt Оренбургской области 15 сентября 2008 Np 2З69l497-IV-оЗ <<О противодействии
коррупции в Оренбургской области>.

l.З. l_|елью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к организации
работы по предупреждению коррупции.

l .4. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по
предупреждению коррупциии ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- ОПРеДеление основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации;

- МеТОДИЧеСКОе ОбеспечQние разработки и реzrлизации мер, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в организации.

- ОПРеДеЛение должностных лиц организации, ответственных за реализацию Антикоррупционной
политики:

- ЗаКРеПление ответственности работников за несоблюдение требований Антикоррупционной
llолитикl.t.

2. Термины и определения

2.1. В Целях настоящей Антикоррупционной политики приме}uIются следующие термины и
определения:

аНПluкоррупцuонная поJшmuка утвержденный в установленном порядке документ,
ОПРеДеЛЯк)щиЙ комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации;
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аффшuрованные лuца - физические и юридические лица, способные окzLзывать влияние на
деятель ность организации;

взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным
лицоМ гryбличноЙ междунарОдной оргаНизациИ личнО или череЗ посредника денел, ценных бумаг,
иного имущсства либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полвомочИя должноСтногО лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительс,гво по службе.

Закон о проmlrcоdеЙсmвuu коррупцuu - ФедеральныЙ закон от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО
противодействии корруп tlии);

:lаксlноdаmельспво о проmuвоdеЙсmвuu коррупцuu Федера,rьный закон от 25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ
ко противодействии коррупции), Другие федеральные законы, нормативные правовые акты
IlРеЗИДента Росстrйской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской
ФеДеРаЦИи) tIормативные правовые акты иных федерiIльных органов государственной власти,
нормативttые правовые акты органов государственной власти Оренбургской области и
муниципальные правовые акты;

к оl\Ltlс сllя - комисс иJ{ по противодействию коррупции;

К()ММерческuti поОкуп - незаконнь]е передача лицу, выполняющему управленческие функции в
КОММерЧескоЙ и.llи иноЙ организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имушIественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(беЗДейСтвие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

КОНфЛuкm uнmересов - сиryация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

РабОтника (представи,геля организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
llРУДОВЫХ (должностньж) обязанностеЙ и при которой возникает или может возникнуть
ПРОТиворечие ме)Iqцу личной заинтересованностью работника (представителя организации) и
ПРаВами и законнь]ми интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и

закон}lым интересам, имуществу и (или) деловой реtý/тации организации, работником
(представителем) которой он является,

коttфlruкtlt uнmересов пedazozu,tecKozo рабоmнuка - ситуацищ при котороЙ у педагогического

РабОтника лри осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
ЗаиНТерееоваtIность в I1олучении материчшьной выгоды ипи иного преимущества и которая влияет
иЛи Может повлиять на надлежащее ислолнение педагогическим работником профессионztльнь]х
ОбязанностеЙ вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами
обуч аю щегося, родителей (законных представителей) обучающихся;

КОIllпра?енlп - любое россиЙское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым
ОрГаНиЗация всryпает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJц/чение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностIlого положения вопреки законным интересам общества и

Государства в целях получевия выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо



незаконное предоставление такой выгоды yкirЗaнHoMy лицу другими физическими лицами.

Коррупцией такя<е является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

лtt|!ная заuнlпересованноспъ рабоmнuка (преDсmавumеля орzанuзацuu) - заинтересованность

работника (представителя организации), связаннаlI с возможностью получения работником
(представителем организации) при исполнении трудовых (должностных) обязанностей доходов в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имушlественных прав для себя или для третьих лиц;

ор2анuзал|uя муниципапьное общеобразовательное автономное r{реждение (Основная

обцеобразовательная школа N9 63) г. Орска;

tлфuцuсаtьньtii сайm сайт организации в информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>), содержащий информацию о деятельности организации, электронный адрес которого

вкJlючает доменI]ое имя, права на которое принадлежат организации;

пJлал! проmuвоdейсmвuя коррупцuu ежегодно рверждаемый руководителем организации

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их
последова,тельность. сроки речrлизации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,

разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

преdупрежdенuе коррупцuu - деятельность организации, направленная на введение элементов

корпоративной кульryры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
локzLпьными нормативными актами организации, обеспечивающих недопущение коррупционных
правоllарушеIrий, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции;

прrlmuвслdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов государственноЙ ВласТи,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправления, инстит\тов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их гlолномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
причин коррyпции (профилактика коррупции);

б) по выяв-цению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных

правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизац}lи и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушениЙ.

рабоtп,н.uк - физическое лицо, всryпившее в трудовые отношения с организацией,

руковоduпtель ор?анuзацuu - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, другими федера,чьными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

Ореьrбурт,ской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,

учредительными документами организации и лок€Lпьными нормативными актами осуществляет

руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительнОгО

органа.

3. Основные принципы работы по предупре}кдеЕию коррупции в организации

3.1. Антикоррупционная политика организации основывается на следующих основных принЦИПаХ:



З.1.1.Принlцип соответствия Антикоррупционной политики организации действующему
законолательству и обцепринятым нормам права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции Российской
Федерации, заключенt-tым Российской Федерацией международным,договорам, законодательству
о противоДействиИ коррупциИ и иныМ нормативным правовым актам, применимым к организации.

З.l 2.Принrrип личного примера руководства.

ключевая ро.]]ь руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и
в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.

З. l.З.I1ринцип вов.qеченности работников.

информированность работников организации о положениях законодательства о противодействии
коррупции и их активное участие в формированиииреализации антикоррупционных стандартов и
лроцедур.

з. l .4.принuип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выIlоJlне]{ие комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения
организации) ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с
учеl,ом существующих в деятельности организации коррупционных рисков.

З. 1 .5.Принцил эффективности антикоррупционных процедур.

осуществлеьlие в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую
с,гоимость, обеспечi-tвают простоту реализации и приносят значимый результат.

З. 1,6.Принцип отвеl,ственности и неотвратимости наказания.

I{еотвратимость накzвания для руководителя организации и работников вне зависимости от
занимаешtой доJ.t}кности, ста)ка работы и иных условий В сJý/чае совершениrI ими коррупционньtх
правоrlарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персонzlльнzul
oTBeTcTI]e-H}{ocTb рукоВодителя организации за реzrлизацию Антикоррупционной политики.

З. 1.7.1-Iринlдип открытости хозяйственной и иной деятельности.

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации
аlrтикоррупционных стандартах и процедурах.

З. l .8.Гlринuил постоянного контроля и регулярного мониторинга.

регулярное осуtцсствление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, атакже контроля их исполнения.

4. область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее

действие

4.1 . Кругом лtrц, лопадающих под действие Антикоррупционной политики, являются

руководr{тель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функчий.

5. ЩОЛЖНОСТные лица организациц, ответственные за реализацию Антикоррупционной
поJIитики, и формируемые коллегиаJIьные органы организации
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5,], Руководитель организации является ответственным за организацию всех мероприятий,
направленных на предyпреждение коррупции в организации.

5,2, Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной
численности, органI{зацИонной структурЫ организации нzвначает лицо или несколько лиц,
ответственных за реаJrизацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5,з, основrrые обязанности лица (лиц), ответственных за реаJIизацию Днтикоррупционной
политики:

- подготовка рекомендаций для принJIтия решений по вопросам предупреждения коррупции в
организации;

- ]Iодгоl,овка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск
возf{ик[jовения коррупции в организации,

- рzrзработка и предстаВJ-lение на },Iверждение руководителю организации проектов локzшьных
нормативных актов, направленных на реz}лизацию мер по предупреждению коррупции;

- I]роведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений. совершенных работниками;

- организаlIия лроведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмо,грение сообцений о случаях скJIонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах 11пи от имени иной организации, а также О Сл)л{аях
совершен ия коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохраните"гlьных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организациr,I по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям
проведении мероприятий по пресечению или расследованию
прес]уllJ ений, вюгl ючая оперативно-розыскные мероприJIтиJI;

правоохранительFIых органов лри
коррупционньх правонарушений и

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- организаЦия мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;

- индивид},zLпьное консультирование работников;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды,

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и
полготовка соответствующих отчетных материчtJIов для руководителя организации.

5.4. В цеJIях вьlявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению
коррупции, выработки и реализации системы М9р, направленных на предупреждение и
ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее
проявлениях, повышения эффективности функционирования организации за счет снижения
рисков Ilроявления коррупции;

в организации создается комиссия по противодействию коррупции.
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5.5. I{ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодеЙствию коРРУПЦИИ

определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (Приложение J\Ъ 1 К

Антикоррупционной политике).

6. Обязанностп работников, связанные с предупреждеЕием коррупции

6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и cT€DKa РабОТЫ В

организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на Них ТРУДОВЫМ

договором. доJlжны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и неУКОСНИтелЬНО

соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от оовершенияи (или) участия в совершении коррупционных правОНаРУШенИЙ В

и]tтересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушениJI в интересах иJIи от

иIчlени организации;

- незаNlедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за

реzrлизацию Днтикоррупционной политики, и (или) руководителя организацИИ О СЛУЧаЯХ

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- неза14едлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за

реапизациЮ АнтикоррУпционной политики, и (или) руководителя организации о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

други ми рабоr,никалtи;

- сообщить непосредс,гвенному руководителю или лицУ, ответственному за реаJIизацию

Днтикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте

интересов. одной из сторон которого является работник.

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с ежегодно

},тверждаемы м в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников организации

8.1. R целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в организации

устанавJтиВаIотсЯ общие правила и принциПы поведения работников, затрагивающие этику

деловых отtlошений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и организации в целом.

8.2. общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе профессиональной этики и

олужебного поведения работников организации (Приложение Ns 2 к АнтИкоррупционноЙ

политике).

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. В основу работы rrо урегулированию конфликта интересов в организации положены

следуtощие принципы:



обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных
ка>кдого конф,rикта интересов и его урегулирование;

- конфиденциzlльность процесса раскрытия сведений о
урег}лирования;

рисков для организации при выявлении

конфликте интересов и [роцесса его

- соблюzlение ба,rанса интересов организации и работника при уреryлировании конфликтаинтересов;

_ защита работника от преследОвания В связи о сообщением о конфликте интересов, который бьлrсвоевремеНно раскрыТ работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

9,2, Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможноgти возникновения
конфликта интересов.

9,з, Посryпившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов илио возможности
его возникНовениЯ информацИя проверяеТся уполноМоченныМ на это доJDкностным лицом с цельюоцеtiки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формыурегулирования конфликта интересов.

9,4, обязанности работников по недоtryщению возможности возникновения конфликта интересов,порядок предотвра]цения и (или) уреryлирования конфликта интересов в организации
)/становлены Положением о конфликте интересов (Приложение ЛЬ З к днтикоррупционной
политике),

9,5, ОргаНизация берет на себя обязательство конфиденциrlльного рассмотрения информации,
посryпившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов чIIlи о возможности еговозникновения.

trO, Правиlrа обмена деловыми подарками и зЕаками делового гостеприимства

10,1, Организация намерена поддерживать корпоративц/ю культуру, в которой деловые подарки,
корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматривzlются только как
инструменТ для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой
вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

l 0,2, В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции,
оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и работников при
исIlолнении ими трудовых обязанностей, минимизации имиджевьtх потерь организации,
обеспеченИя единообрarзногО понимания роли и места деловых подарков, корпоративного
госl,еIrриимства, представительских мероприятий в деловой практике организации, определениr{
единых для всех работников организации требований к дарению и принятию деловых подарков, к
организаt{ии и участию в представительских мероприятиях, минимизации рисков, связанных свозможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий ворганизации действует Регламент обмена деловыми подарками и знаками деловогогостелриимства (Приложение J\b 4 к Антикоррупционной политике).

11, Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

] 1,1, Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится по
сJтедующим нап равлениям :



l1.].l, Устаtlовление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами,

которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе,

заботятся о собстве}tной регrугации, демонстрируют поддержку высоким этическим стаtцартам

IIри ведении хозяйственной деятельности, реirлизуют собственные меры по противодеЙствию

корруIlции, участ,вуют в коллективных антикоррупционных инициативах.

11.1_2. Внедрение специzшьных процедур проверки контрагентов в целях сни)кения риска
вов,лечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практИки В

ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом досryпе сведений о

по,Iенцимьных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на

рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).

l 1.1.З. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур

и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в

организации.

l 1.1.4, Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положениЙ о соблюДении

антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение J\Ъ 5 К

Анти коррупционной политике).

1l.].5. Размеrцение на официiulьном сайте организации информации о мерах по предупреждениЮ

коррулции, предпринимаемь]х в организации.

12. Оценка коррупционных рисков организации

l 2.1. Щелью оценки корруrlционных рисков организации являются:

- обеслечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике деятельности

организаllии;

- раllиональное испоj-Iьзование реаурсов, направляемых на проведение работы по предупреждению

коррупции;

- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности организации, при

реаJlизаLlии ко,I,1lрых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных

правонарушений yl пресryплений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения

выгоды организацией.

l2.2. Оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно в соответствии с

методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих

при реirлизации функший, разработанных Министерством труда и социального рzlзвития

Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации.

13. Антикоррупционное просвещенпе работников

l3.1. в целях формирования антикоррупционного мировоззрениJI, нетерпимости к

коррупционному llоведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников

в организации на плановой основе посредством антикоррупционного образования,

ан,гикс)ррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется

антикоррупционное просвещение.
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1З.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в форме
ПоДГотовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных за

реitJ-tизацию Антикоррупционной политики.

lЗ,3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой информации,
наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к
корруllционному поведению, воспитаниlI у них чувства грiDкданской ответственности.

l3.4. Ан,гикоррулционtIое консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицами,
о'гветственными за реализацию Антикоррупционной политики в организации. Консультирование
по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов
проводится в конфиденциrlльном порядке.

14. Внутренпий контроль и аудит

14,1. Осуществление в соответствии с действlтощим законодательством внугреннего контроля
хозяйственных операций способствует профилактике и выявлению коррупционных
правонаруtлений в деятельности организации.

i4.2. Задачамl.r внутреннего контроля и аудита в целях реаJIизации мер предупреждения коррупции
являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухга;rтерской) отчетности
организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных
правовых актов и локzLпьных нормативных актов организации.

14.З, Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы
вну,греннего контроля и ау дита организации:

- проверка соблюдения рzlзличных организационных процедур и правил деятеJьности, которые

значимы с,Iоlrки зрения работы по предупреждению коррупции,

- контроль документирования операции хозяиственнои деятельности организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного

риска.

l4.З.l. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде всего, связан с

обязанность}о ведения финансовой (бухга_llтерской) отчетности организации и направлен на

предулреждение и выявление соответствующих нарушений:

составление неофициа,rьной отчетности, использование поддельных документов, запись

i{есуществующих расходов, отсутствие первиLIных учетных документов, исправления в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.

.l].

l4-З.2, Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских

расходов, благотворительных пожертвований, вознагра_rкдений внешним консультантам с учетом
обстоятельстl] - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнениlI;

- гrредоставJlение дорогостоящих подарков, оIlпата транспортных, рzlзвлекательных усЛУг, ВыДача

на льготнь]х условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,

10



государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и
контрагентов,

- выплата лосреднику или внешнему консультанту вознаграждения, рi}змер которого превышает
обычную плату для организации или плаry для данного вида услуг;

- закупки иjlи продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- сомнительные платежи нzшичными деньгами.

15. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

l5.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами является
вzl}кным Показате;]ем действительной приверженности организации декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

l 5.2. Организация лринимаот на себя публичное обязательство сообщать
органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о
c],iulo известно.

в правоохраt|ительные

ltoTopbl \ ()рганизаци и

l5-З. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и правоохранительные органы о
ставшtей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к
совершению, совершенииили совершенном коррупционном правонарушенииили пресryплении.

l5.4. Со'рудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами также
осуп1ествляется в форме:

- оказания оодейотвия уполномоченным представителям контрольно-надзорных
правоохDаНLIтельньIХ органов Ilри проведении ими контрольно надзорньж мероприятий
отноIJIениИ организацИи по вопроСам предупРеждения и противодействия коррупции;

- окtLзания содействия уполномоченныМ представителяМ правоохранительных органов при
проведеtlии мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
вклю чая операт,ив но-розь]скные мероприятия.

15.5. Руководитель организации и работники окzвывают поддержку правоохранительным органам
в вьlявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по
сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей
данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

l 5.6. Руководи,гель организации и работники не допускают вмешательства в деятельность
доJIrкностНых лиЦ KoHTpoJ]bHo - надзорных и правоохранительных органов.

16. Ответственность работнпков за несоблюдение требований Антикоррупционной
политикп

16.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о противодействии
коррупции.

и

в

16.2. Руководитсль оргаяизации и работники вне зависимости
)/с,I,анов,пенt{ом порядке несут ответственность, в том числе в

от зан и N{аемой ;1о-ltlltнос,ги

рамках ад\4и}lистративного
в

и
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уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований
настоящей Антикоррупционной политики.

16.3- Уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится
проверка. явJ]яется должностной обязанностью работника и осуществляется в соответствии с
Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях скJIонени;I сотрудников МодУ
коош лъ бз) к совершению коррупционных правонарушений (приложение лъ б к
Антикоррупционной политике).

l7. ГttэрндОк Е{ересЕdOтра и Ед{есенжя измеfiений в АнтикорруuциOнную политику

|7.1 . Организация осуществляет
А нr,икоррупционной политики.

регулярный мониторинг эффективности реализации

17 -2. Щолжностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, ежегодно
гоl,овиТ отчеl' о реаJIизации мер по предупреждениЮ коррупции в организации, на основании
которого в настоящуЮ АнтикоррУпционнуЮ политикУ могуТ быть внесены изменения и
дополнения.

l7.З. I1epecмoTp принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесения
изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодейс,гвии коррупции,
изменениЯ организационно - правовой формы или организационно - штатной структуры
организации.
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