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Фдеке этики и служ{ебнOго поведения
рабФт*ýикФв rufryЕ{икдиЕIальЕIOгtr образовательного автономного учреждения

q<Фснцэвнfrж Фбш{ФФбразовательная шIкола ЛЪ 63 г" Орска>>

Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) Муниципа-llьного
образовательного автономного уrреждения <Основная общеобразовательнiш школа Jtlb бЗ г.

Орска>> разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона <О противодействии коррупции)
NЪ 27З-ФЗ от 25.12.2008 г., от 2J мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственноЙ службы
Российской Федерации", от 2 марта 2007 r. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", др}гих федеральных законов, содержащих ограничения, заrrреты и обязанности для
государственных служащих Российской Федерации и муниципальньIх служащих, Указа
IIрезидента Российской Фелерации от 12 августа 2002г. N 885 "Об утверждении общих принципов
служебного поведения государственных служащих", а также основан на общепринятьгх
Irравствеrtных принципах и нормах российского общества и государства.

1. Общие положения
1.1. Кодекс представляет собой свод общих rrринципов профессиональной служебной этикии
основI{ых правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
образовательного учреждения независимо от занимаемой ими должности.
1.2 Каrкдьiй работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положениЙ
Кодекса. а rсая<дый гражданин Российской Федерации вправе ожидать
от работника гIоведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.З, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса явJu{ется одним из критериев оценки
качесl,}за их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила сrryжебного поведения работников
образовательного учреждения

2.1. В соответствии со ст.21 Трудового кодексаРФ работник обязан:

- доброоовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него труДоВыМ

договором;
- соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка

соблюдать трудовую дисциплину;
- выIIолнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране трудаи обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том LIисле к имуIцеству третЬих лиц,

находящихся y работодателя, если работодатель несет ответственность за сохраннОСтЬ ЭТОГО

имушIества) и других работников;
незамедлитеJIьно сообщить работодателю либо непосредственному руководитеЛЮ О

возttикновении ситуации, представJuIющей угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохРаННОСТИ

имушества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, есJIи

работодатеJIь lleceT ответственность за сохранность этого имущества).
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2.2. Основные принципы служебного поведения работников явJuIются основоЙ повеДения ГРажДаН

в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МОАУ (ООШ NЪ 63 Г. ОРСКa>.

Работники, осоз}IавzuI ответственность перед гражданами, обществом и государствОМ, приЗваНЫ:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина

определяют основной смысл и содержание деятельности ОУ;
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство

допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов
l]оссийскоii федерации. IJc

исходя из tIолитической.

с)т}lошс]fии деятельнос,г}1
входит в дол}кностtlые

экономической целесообразности либо по иным мотивам;
- обеспечивать эффективную работу МОАУ (ООШ Jф бЗ г. Орска>;

- осуществлять 0вою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МоАУ (ооШ Jф

бЗ г, Орска>;
- при исполнении допжностньIх обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

лрофессиональным или социаIьным группам и организациям, быть независимыми от влияния

отдельньlх граждан, профессиональных или социаJIъных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньтх, имущественньIх (финансовых)

И иныХ интересоВ, препяТств},ющих добросовестному исполнению ими должностньIх
обязанностелi;
- соблюдать беопристрастность, искJIючающую возможность влияния на их деятельность

решеttий поJIитических партий и общественньгх объединений;
- соблюдать нормы профессиона,тьной этики и правила делового поведения;
- I1роявЛять корректность и внимательность в обраIrдении с детьми, родителями (законными

прелставителями ребенка), коллегilми по работе, должностными лица]\4и и другими гражданами;

- IIроявлЯть терlIиМость И уважение к обычаям и традициям народов России и других государств,

учитывать культурные и иные особенности рzLзличньIх этнических, социаJIьньIх групп и

конфессий, способствовать межнационаJтьному и межконфессионному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником доля(ностньгх обязанностей, а также избегать конфликтньп< сиryаций,

способных нанести уrцерб авторитету, репутации работника и репутации образовательного

учреждениIо в целом;
- не создавать условия дпя полу{ения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным

поJtожениеNI;
- воздер)tиваться от публичных высказываний, суждений и оценок в

модУ (ооШ ]\ь 63 г. Орскы; оУ, его руководитеJUI, если это но

обязанности работника;
- соблюдать установленные в МОАУ (ООШ Nb 63

инф ормац ии и пу б личных выступлений ;

г. Орска> правила Iтредоставления слч}ltеонол1

- уважительно отнОситьсЯ к деятелЬности tIредставителей средств

информированию обrцества о работе моАУ (ооШ J\гs бЗ г. Орска>;
r,rассовой иrrформациrl tlo

- IIостояНно стремИться К обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами,
нахолящимися в сфере ответственности работника ОУ;
- протрIводействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в

порядке, установленном действующим законодательством, проявлять при исполнении

должностных обязанностей честность, беспристрастность и стrраведливость, не допускать

коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным поведением rrрименительно к

вастоящему Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации

конфликта интересов создаёт предпосылки и условия дпяполучения им корыстной выгоды и (или)

преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, )п{реждений, чьи интересы прямо или

косвеннО отстаиваЮтся сотруДником, незаконно использlтощим своё служебное положение),

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающаJ{

возможнос.гь нарушения норй, ограничений и заrrретов, установленньIх щlя сотрудника

законодательством Российской Федерации.
2.З.В целях противодействия коррупции работнику моАУ (ооШ N9 63 г. Орска> рекомендуется:
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- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными
обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;
- избегать ситуаций, провоцир}тощих причинение вреда его деловой репутации, авторитету

работника ОУ;
- долопшть об обстоятельствах конф.шIкта (неопределённости) непосредственному начальнику;
- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике МОАУ (ООШ J\b 63 г.

Орскa> в случае, если руководитель не может рiврешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию
этического конфликта или этической неопределённости.
2.4. Работник }r'IOAY кООШ NЪ 63 г. Орскы может обрабатьтвать и передавать служебную
информацию при соблюдении действ}тощих в государственных учреждениях РФ норм и
требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник
обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасностии конфиденциilльности
информации, за несанкционированное рilзглzlшение которой он несет ответственность или (и)

котораJI стала известна ему в связи с исполнением им должностньrх обязанностей.
2.5, Работник, наделенный организационно-распорядите"цьными полномочиями по отношению к
другим работникам, должен стромиться быть для них образцом профессионzulизма, безупречной

репутации, сгrособствовать формированию в оргЕlнизации либо ее подразделении благоприятного
для эффективной рабо,ты морiшьно - психологического климата.
Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиям по отношению к другим
работникам, призван:
- принимать меры по предупреждению корруrrции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему

работники не доlrускали коррупционно-опасного IIоведения, своим личным поведением подавать
примеl] LIестности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать сjIучаев принуждения работников к у{астию в деятельности политических партий,
общес,гвенrtьтх объедиrrений и религиозньж организаций;
- по возможности принимать меры по предотвращению или }регулированию конфликта

интересов в сjIучае, если ему стапо известно о возникновении у работника личной
заиI{,tересованности, которiш приводит или может привести к конфликту интересов.

Автикоррупционное поведение руководителя образовательного учреждения

3.1. Корругrциотrтrо опасное поведение руководителя является злостIIым видом аморtLтьного
поведевия, дискредитирующим звание руководителя образовательного учреждения.
3.2. Профипактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается в:

. глубоком и всестороннем изучении морапьно-психологических и деловьIх качеств дJIя
назначениrI на должности р}ководяlцего работников ОУ, учёте соблюдения ими
профессионаJIьно-этических правил и норм;

. }Iзучении с руководителями всех уровней нравственных основ, профессионально-этических
правил и норм, выработке у них навыков illIтикорруrrционного IIоведения;

. воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной дисциплины,
законности и антикоррупционной защиты сотрудников ОУ;

. предупреждении и своевременном рiврешении ситуаций этических конфликтов, этической
неопределённости, вызванных двойньпrли мораJ,Iьными стандартiIми или двусмысленнОСтЬЮ
тракIовки прикalзов, распоряжений.

3.з. Р5rковолитель оу обязан представJшть сведения о доходilх, об имуrцестве и обязательствах
имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации .

4. Отношение работников ОУ к подаркам и иным знакам вIIимания

4,1, Полученltе лIли вручение работникаlrли ОУ подарков, возЕrгра)кдений' призов, а также
a
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оказание разнообразныХ почестей, услуг (далее подарков), за исключением случаев,предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости,
способствовать возникновению конфликта интересов.
4,2, Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает fIредел, установленный
действуюШдим законОдательством Российской Федераl\ии, рабоiник оУ попадает в реirльную или
мним}то зависимость от дарителя (полуrателя), что противоречит нормам профессионально-
этического стандарта антикоррупционного поведения.
4,3, Общепринятое .остеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и
получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.
4.4. Работник может принимать или вручать подарки, если:

это явJUIется частью официа,тьного протокольного мероприятия и rтроисходит публично,
открыто;

ситуация не вызывает сомнения в честностии бескорыстии;
стоимость принимаемых (вручаемых) rrодарков не fIревышает fIредела, установленного

действуюrцим з ако НодательстВ ом Р о ссийской Федер ации.
4,5, Получение или врrIение подарков в связи с выполнением профессионаJIьных обязанностей
возможно. если это является официальньIм признанием личных профессионalльных достижений
работника ОУ.
4.б. Работнику ОУ не следует:

- создаватЬ предпосьIЛки для возникновения ситуации провокационного характера для получения
подарка;

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а тiIкже для лиц или оргzlнизаций, с
которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его
беспристрастность;

-передавать подарки Другим лицам, если это не связано с вь]п()_цнением его с"цyжебных
обязанностей;

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах.

сотрудником оу запрещается получать в связи с исполнением им должностньгх обязанностей
вознаграждения от физических И юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,
услуI-и материаJIьI]ого характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознаграждетrия).

5. Заrцита интересOв работника образовательного учреждения

5.1. Работник ОУ, добросовестно выполняя
угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете,
сотрудIIика ОУ,
5.2. Зап{ита работника от противоIIравных действий дискредитирутощего характера является
мора!тьным долгом руковQдства ОУ.

5.З. РуководитеJIю образовательного учреждения надлежит поддерживать и защищать работника
случае его rrеобоснованного обвинения.
5.4. Работн}lк в с-IIу-чае JIожного обвинения его в коррупции или иньIх противоправных действиях
имееТ праЕо опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.
5.5. Работник, i]арушIаюlдий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доброе имя и
порочи,г честт, ОУ.

б. РекомендательЕые этические правила служебного поведения
работников ОУ

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из консти.lуционньD( положений о
том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет
правО на неприкосНовенностЬ частноЙ жизни, личн}.ю и семейную тайну, защиту чести,

про d; ессио EIa-IIb j Iыe обязацност и, N,Io}KeT подtsергаться
FIаПРаВЛеННЫIr4 Н3 ДИСКРеДИТИpОВаНИе ДеЯТеЛЬНОСТИ



достоинства своего доброго имени.

6.2. В служебном .rЙ.д"""" работник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признака]\iI пола,
возрас,та, расы. национальности, языка, гражданства, социilльного, имуIцественного или
семейного положения, политических или религиозньD( предпочтений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, продвзятых замечаний,
тrредъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительньIх
выражений или реплик, действий, препятствующих нормirльному общению или
I]ровоцирlтоIцих противоправное поведение;
курения на территории МОАУ (ООШ NЪ бЗ г. Орскa>.

6,З. Работники призваны способствовать своим служебньrм поведением установлению в
коллективе делоl]ых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники долtжны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и
проявлять ,l,ерпиIчIость в общении с детьми, родителями (законными предстrlвителями ребенка),
коллегаNIи и другими гражданами.

6.4. Внепlний вид работника при исполнении им должностньIх обязанностей, в зависимости от

ус;-tовий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению граждан к
государственному учреждению и соответствовать общепринятому деповому стилю, который
отли чает сдсржанность, традиционность, аккуратность.

7. Ответственность за нарушение положений кодекса

7,1. Нарушение сотрудниками МОАУ (ООШ Jф 63 г. Орскa> положений кодекса
подJIежит морально1\{у осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению сотрудников ОУ и урегулированию конфликта интересов,
образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821

"О комиссиях по соб.lrюдению требований к служебному поведению федеральньrх
госу/lарственных служаш{их и урегулированию конфликта интересов", а в случаlIх,
предусмотренных федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет применение к
сотруднику ОУ мер юридической ответственности. Соблюдение сотрудниками ОУ положений
ко,]€ксо учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для
выдви)Idения на выпlестоящие допжности, атакже IIри наложении дисциплинарньIх взысканий.
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