
бЗ г. Орска>

FЯФЛФЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
!} s{уFiи{дишальнФ&fi обrцеобпrазовательцом aBTotIoMHoM учреждении

с{L}сыOвная обrцсобразовательная школа ЛЪ б3 г. Орска>>

1. 0бщие поло}кецлия

i.1, Е,iастоящее ГJоложение разработано в соответствии с Федеральным законом от
25,I2.2aa8 }ф27З-ФЗ (С противодействии коррупции) с учетом Методических
рекоп4еIiдаций по разработке и ilринятию организациями мер по предупреждению и
IIротиводействию коррупi{ии, разработанных Министерством труда и социальной заrциты
Российской Фсдерации, Устава МОАУ (ООШ }lb бЗ г, Орска> и иных локальных актов
образователъного учреждения_

1.2. Настояtцим Положением определяется порядок вьuIвления и урегупирования
конфликтов интересов, возникающих у Ра0O-ГНИКОВ I\,1}'НИЦИПzl,ТЬНОГО

обrцеоб;зазовате.цьнс)го автономного учреждения <<Основная общеобразовательнаjI школа
М бЗ>l iдцалее Образовательное учреждение) в ходе выполнения ими служебных
(.liо.:тя<н остrзьiх) сэбязанностей.

l.З ,Щействие настоящего Пололкения распространяется на всех работников МОАУ
(({]OiIJ,\ic бЗ г. орска> вяе зависимооти от занимаемой должности.

2" Фсд*овньяе шринцишы предотвращения и урегулирования конфликта
интересов

2.i" Щеягельностъ по предотврашению и урегулированию конфликта интересов в
h,{ОАУ ((ОС[Ш }& бЗ> осуществлястся в соответствии с принципами,

а) пi]иоритетность применение мер по предупреждению корр}цции;
б) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном

конфликте интересов;
в) индивидуальное рассп4отрение и оценка репутационных рисков для

ОбразовательнOго }/чреждения при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его

урсг)/лi.{рсtsании;
г) конфидентциаJтьностьпроцессараскрытиясведенийоконфликтеинтересов;

д) зыflита работника Образовательного учреждения от преследования в связи с
сс.обш{сlярtем о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
Образовательного учреждеЕия и }регулирован (предотвраrцен) Учреждением.

З. t]ýýязавr++етха работника МоАУ (ооШI м бЗ г. орска>> в сЕязи с раскрытием и

урегз/лированием конфликта интересов

З.l. Работник Образовательного rIреждения при выполнении своих должностньIх
обязанностей обязан:

руководствоваться интересами Образовательного r{реждения без утета своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;



избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут tIривести к конфликту
интересов;

раскрывать возникший (реальньй) или потенциаJIьный конфликт интересов ;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Образовательного )л{реждения при выпоJIнении своих должностньIх

обязанностей ве должен использовать возможности Образовательного r{реждения или
доIIускатъ их использование в иных целях, помимо предусмотренньж учредительными
документами Образовательного )чреждения.

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником МОАУ (ООШ Лb б3 г.
Орска>>

4.1, Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов явJuIется должностные лица, ответственные за противодействие коррупции в
Учреждении в соответствии с tIриказом директора МОАУ (ООШ Nq 63>.

4.2. IIорядок уведомления работодатеJuI о конфликте интересов утверждается
приказом директора МОАУ кООШ Nq 63> (утвержлен Приказом J\Ъ 217 от 29.12.2018)

5. Механизм предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в МАОУ
(СоШ лЪ 63)

5.1. Работники Образовательного уIреждения обязаны rrринимать меры по
предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к
возникновению конфликта интересов, рщоводствуясь требованиями законодательства.

5.2. Конфликт интересов в МАОУ (СОШ ]ф 20> может быть урегулирован
след}тоlцими crroco б аrrrи :

ограничение доступа работника Образовательного учреждения к конкретноЙ
rтнформаrlии, KoTopall может затрагивать его личные интересы;

добровольный откалз работника Образовательного учрежденияили его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться rrод вJIиянием
конфликта интересов;
пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника
Образовательного учреждения ;

l1сревод работника Образовательного )пiреждения на должность,
предусматривающую выполнение функциональньIх обязанностей, исключающих
конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерачии;

отказ работника Образовательного учреждения от своего личного интереСа,

порождающего конфликт с интересами Образовательного учреждения;
иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.З. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Образовательного

учреждения. вероятность того, что его личный интерес будет реализован в Ущерб
иI-Iтересам Образовательного учреждения.
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